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«Даму» кәсіпкерлікті дамыту 
қоры» АҚ Басқарма төрайымының 
орынбасары 
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Қымбатты достар!

Назарларыңызға «Даму Дайджест» журналының 2020 
жылдың бірінші тоқсанын қорытындылаған санын 
ұсынып отырмыз.  Журнал «Даму» кәсіпкерлікті дамыту 
қоры» АҚ тыныс-тіршілігінен хабар беріп, еліміздегі 
шағын және орта кәсіпкерлік субъектілерін  мемлекеттік 
бағдарламалар аясында қолдау құралдарымен 
таныстырады. 

Журналдың бұл саны «Даму» кәсіпкерлікті дамыту қоры» 
АҚ Басқарушы директор-Басқарма мүшесі  Әсет Болатұлы 
Шәріповтың бұқаралық ақпарат құралдарына берген 
сұқбатымен басталады. Онда Әсет  Болатұлы дефолтқа 
ұшыраған банктердің клиенті болған кәсіпкерлерге 
қандай мемлекеттік көмек көрсетілетіні туралы ой 
бөлісіп, кеңес берген. Сонымен қатар, дәстүрлі 
«Табыстылар тарихы» айдарында Шығыс Қазақстандық 
оқушыларды мектеп формасымен қамтамасыз етіп 
отырған, кәсіпкер Залина Эклсқызы басқаратын тігін 
цехы мен Шымкентте табиғи түйе жүнінен жоғары 
сапалы көрпе жастық шығаратын «Шымкент-Кашемир» 
кәсіпорынның жетістік жолы баяндалған.  Қордың 
аймақтардағы менеджерлерінің көмегімен дайындалған 
авторлық сторителлинг те Шымкент пен Нұр-Сұлтан 
қаласының тыныс  тіршілігінен хабар береді. 

Сондай-ақ  «Даму-Дайжест» тілшілерінің Оңтүстіктегі ірі 
ойыншық зауытының иесінен алған сұқбаты, Қорда 
байырдан қызмет етіп келе жатқан мамандарды 
таныстыру мақсатындағы «Біз Дамуданбыз» айдары 
секілді көптеген мағлұматтармен таныс бола аласыздар.

Меры по поддержке МСБ на период 
чрезвычайного положения

освобождены от налогов:

1) налог на имущество - юридические лица и индивидуальные предприниматели по крупным 
торговым объектам, торгово-развлекательным центрам, кинозалам, театрам, выставкам и физкультурно-
оздоровительным и спортивным сооружениям;

2) земельный налог - по землям сельскохозяйственного назначения производители 
сельскохозяйственной продукции;

3) индивидуальный подоходный налог - индивидуальные предприниматели, 
работающие в общеустановленном порядке налогообложения.

09 до 31.12.2020 год
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до 
01.06
                   2020 год

предоставлена отсрочка МСБ по уплате всех видов налогов и 
других обязательных платежей, без начисления штрафов и 
пени.
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до 
01.06
                   2020 год
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до 
01.06
                   2020 год
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приостановлена выплата сумм основного долга и вознаграждения 
по всем кредитам МСБ, пострадавшего от складывающейся негативной 
ситуации.

предоставлена отсрочка по исполнению налоговых уведомлений.

до 
20.06
                   2020 год

до 
15.08
                  2020 год

до 
01.10
                2020 год

до 
01.10
                2020 год

до 
31.12
                 2020 год

приостановлено начисление арендных платежей по принадлежащим 
местным исполнительным органам и субъектам квазигосударственного 
сектора объектам недвижимости для субъектов МСБ.

приостановлено начисление пени по неисполненным в срок налоговым 
обязательствам и перенесены сроки сдачи налоговой отчетности на 
3 квартал 2020 г. 

отменено начисление и уплата налогов и других платежей с Фонда 
оплаты труда для субъектов МСБ в наиболее пострадавших секторах 
экономики (общественное питание, отдельные сектора торговли, 
транспортные услуги, консультационные услуги, IT-сектор, гостиничный 
бизнес, туризм и т.д.).

установлен НДС 8% при совершении оборотов по реализации и импорте 
социально значимых товаров.

освобождены от уплаты акцизов производители бензина 
(за исключением авиационного), дизельного топлива, реализуемых 
на экспорт.



В свою очередь, я хочу заверить, что холдинг «Байтерек» выполнит все поручения 
Главы государства, став антикризисным инструментом. В рамках реализации 
антикризисных мер холдинг "Байтерек" планирует привлечь облигационный займ 
на общую сумму не более 600 млрд тенге со ставкой вознаграждения 6% годовых, 
сроком до 12 лет. Привлеченные средства будут направлены на финансирование 
местных исполнительных органов для развития регионов. Эта мера позволит 
создать 250 тыс. рабочих мест и способствует реализации проектов местного и 
республиканского значения в регионах и городах республиканского значения, - 
сказал председатель правления АО «НУХ» Байтерек» Айдар Арифханов.    

“

02#Интервью
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03#Интервью

По словам Президента РК, в целях 
оперативного и точечного доведения 
средств до реальной экономики не стоит 
исключать возможность и прямого 
финансирования через холдинг «Байтерек».

Глава государства Касым-Жомарт Токаев, 
31 марта, в своем заявлении народу 
Казахстана озвучил меры поддержки 
деловой активности и занятости в 
регионах. Они направлены на повышение 
эффективности реализации политики 
государства по поддержке 
национальной экономики в период 
чрезвычайного положения.

По словам Президента РК, в целях 
оперативного и точечного доведения 
средств до реальной экономики не стоит 
исключать возможность и прямого 
финансирования через холдинг «Байтерек».

Холдингом «Байтерек» завершается работа по привлечению 180 млрд. тенге на финансовом рынке. Данные средства 
будут направлены на строительство кредитного жилья через действующий механизм выкупа облигаций акиматов. Это 
позволит дополнительно построить свыше 16 тыс. квартир во всех регионах страны.

Помимо этого, в целях повышения эффективности реализации политики государства по обеспечению населения жильем, 
Главой государства одобрено дополнительное выделение средств на финансирование строительства жилья.

Как он считает, что в сложившейся ситуации это окажет положительный мультипликативный эффект на экономическую 
ситуацию как в стране, так и в отдельно взятом регионе, будет действенной мерой поддержки предпринимательства и 
поспособствует обеспечению стабильности на рынке труда.

“

Источник: https://www.zakon.kz/5014760-holding-bayterek-stal-antikrizisnym.html

Как он отметил, что, если изменения в условия не затрагивают договор гарантии (например, изменение графика 
погашения кредита), то дополнительные соглашения не заключаются.  

Заявки по реструктуризации финансирования проекта в рамках инструмента гарантирования, рассматриваются в 
течение шести рабочих часов. Нет необходимости проводить анализ финансовой отчетности предприятия и составлять 
мониторинговые отчеты.

По субсидированию части ставки вознаграждения в рамках «Дорожной карты бизнеса - 2025» срок рассмотрения заявок 
по реструктуризации финансирования сокращен с пяти до одного дня. При этом, до завершения периода ЧП 
дополнительных соглашений к договорам субсидирования не требуется.

За весь период были приобретены облигации акиматов на общую сумму 340,2 млрд тенге, тем самым, обеспечив 
строительство и ввод в эксплуатацию 1,8 млн квадратных метров жилья или 30,3 тыс. квартир по всей стране.

Арифханов отметил, что в рамках реализации госпрограммы «Нұрлы жер» холдинг «Байтерек» с 2017 года финансирует 
строительство жилья путем выкупа облигаций акиматов. Данный механизм позволяет оборачивать финансовые ресурсы 
по «револьверному» принципу каждые два года и повторно направлять средства от реализации жилья на новое 
строительство.

“

“

Большую работу холдинг «Байтерек» уже сейчас проводит через свою дочернюю 
организацию - Фонд развития предпринимательства "Даму. Мы продолжаем 
оказывать в полном объеме все меры государственной поддержки. Банки второго 
уровня, лизинговые компании и микрофинансовые организации предоставят 
заемщикам на ближайшие три месяца отсрочки по платежам сумм основного 
долга и вознаграждения. Такая поддержка будет оказана заемщикам, 
получившим ее в рамках государственных и собственных программ льготного 
кредитования Фонда. В период режима ЧП наш Фонд перешел на упрощенный 
формат рассмотрения изменений в действующие условия финансирования 
проектов, - сказал он.

“

“По инструменту субсидирования с 16 по 30 марта поддержано 246 проектов на 
сумму кредитов 58 млрд тенге, из которых 125 - это новые проекты. 109 заявок 
получили реструктуризацию и рефинансирование займа, 12 заявок - пролонгацию 
субсидирования. Поддержка по субсидированию осуществлена в рамках 
программ «Дорожная карта бизнеса-2025», «Экономика простых вещей» и «Нұрлы 
жер», - сказал Арифханов.

В таком упрощенном формате, с 16 марта по гарантированию мы уже согласовали 
реструктуризацию условий финансирования по 70 проектам. Речь идет о сумме 
гарантий в более чем один миллиард тенге. При этом, Фонд не останавливает 
процесс выдачи новых гарантий, так как за этот же период Фондом 
прогарантировано 50 проектов, а одобрено еще 37 проектов.

Холдинг «Байтерек» и наши дочерние организации оказывают максимальную поддержку населению. Например, 
дочерняя организация - Инвестиционный фонд Казахстана на три месяца остановила начисление арендной платы для 
МСБ, а Жилстройсбербанк, Казахстанская ипотечная компания, Байтерек девелопмент дали отсрочку по выплатам 
ипотеки на три месяца без начисления пени и штрафов.

Заверяю, что мы всегда работаем прозрачно и открыто, и готовы отчитаться по каждому тенге, выделенному в рамках 
антикризисных мер государства, - подытожил он.
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Фонд «Даму» 
переходит на упрощенный формат 

рассмотрения заявок по 
реструктуризации проектов

по инструменту 
субсидирования 

в рамках госпрограммы 
«Дорожная карта бизнеса 2025» 

срок рассмотрения заявок по 
реструктуризации сокращен 
с 5-ти до 1-го рабочего дня. 

после завершения 
периода чп 

кредитным организациям 
необходимо предоставить пул 
дополнительных соглашений к 
договорам субсидирования по 
заемщикам, у которых прошла 

реструктуризация, для 
подписания сторонами и 

дальнейших выплат субсидий.

по инструменту 
гарантирования 

рассмотрение заявок 
осуществляется в течении 

6-ти рабочих часов, без анализа 
финансовой отчётности 
предпринимателей, без 

составления мониторинговых 
отчетов и без рассмотрения их на 

уполномоченном органе 
Фонда «Даму».

за указанное время проводится 
сбор и формирование заявки, 
рассмотрение и согласование 
условий реструктуризации, а 
также направляется письмо в 

БВУ о согласовании 
реструктуризации.

04#Новости фонда #Новости фонда 05

Холдинг «Байтерек» 
предоставил заемщикам 
трехмесячную отсрочку 
платежей

Фонд «Даму» перешел на упрощенный процесс рассмотрения, согласования изменений, связанных с 
реструктуризацией кредитов и готов принимать единовременные решения по внесению изменений в 
действующие условия финансирования проектов в рамках государственных программ по инструментам 
субсидирования и гарантирования.

АО «НУХ «Байтерек» усилил поддержку предпринимателям в период действия чрезвычайного положения в 
Казахстане.

Так, в соответствии с поручением Главы государства, данном на заседании Государственной комиссии по 
чрезвычайному положению в РК 23 марта 2020 года, дочерняя организация Холдинга - АО «Фонд развития 
предпринимательства «Даму» продолжает оказывать в полном объеме все меры государственной поддержки.

01

02

03
Отметим, что предоставление льготного периода будет рассматриваться банками, лизинговыми 
компаниями, микрофинансовыми организациями в индивидуальном порядке. Фонд готов 
предоставить консультации в режиме online на сайтах www.damu.kz, www.online.damu.kz или 
позвонив в единый call-center 1408 (звонок бесплатный). Также, предприниматели могут 
направлять свои заявки на получение госуслуг, изменение условий по госпрограммам в online-
режиме через порталы egov.kz и online.damu.kz.

Кроме того, Фонд «Даму» перешел на упрощенный процесс рассмотрения, согласования 
изменений, связанных с реструктуризацией кредитов и готов принимать единовременные 
решения по внесению изменений в действующие условия финансирования проектов в рамках 
государственных программ по инструментам субсидирования и гарантирования.

Банки второго уровня, лизинговые компании и микрофинансовые организации предоставят 
заемщикам на ближайшие три месяца отсрочки по платежам сумм основного долга и 
вознаграждения. Такая поддержка будет оказана заемщикам, получившим ее в рамках 
государственных программ льготного кредитования, таких как «Еңбек», программы поддержки 
МСБ в сфере обрабатывающей промышленности «Даму Өндіріс», региональных программ, 
реализуемых Фондом «Даму» совместно с акиматами.

Также другая дочерняя организация Холдинга - АО «Инвестиционный фонд Казахстана» 
останавливает начисление арендной платы для МСБ. В частности, начиная с 20 марта 2020 года, 
на период действия чрезвычайного положения и карантина в Казахстане, ИФК произведет 
остановку начисления арендных платежей по объектам недвижимости для субъектов малого и 
среднего бизнеса, путем отсрочки на 3 месяца, без начисления штрафов и пени.

04
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В Восточно-Казахстанской области в рамках Государственной 
программы «Дорожная карта бизнеса 2020» открылся швейный цех
Швейная и текстильная промышленность Казахстана обеспечивает внутренний рынок 
одеждой только на 10%. Эти цифры вдохновляют начинающих бизнесменов на 
открытие ателье.

Залина Батылгазина открыла цех по пошиву школьной формы отечественного 
производства, они единственные в Усть-Каменогорске шьют школьную форму на заказ. 
Идея так понравилась, что этой услугой воспользовались многие школы 
Усть-Каменогорска и Восточно-Казахстанской области. Одной из первых школ 
заказчиков в Усть-Каменогорске была Ахмировская средняя школа, теперь школьные 
костюмы и платья носят не только учащиеся школы, но и учителя. 

«Магазин открыли в конце 2016 года, и теперь при подготовке к 1 сентября родителям 
уже не нужно думать, где приобрести полный комплект формы. В магазине всегда в 
наличии юбки и брюки самых разных размеров. У нашей фирмы имеется свой швейный 
цех, поэтому есть возможность обслужить каждого клиента индивидуально. Это очень 
важно, так как сегодня появилось много детей нестандартной комплекции - очень 
полных или очень высоких. Подобрать для таких ребят одежду бывает непросто, 
поэтому мы и решили открыть свой пошивочный цех. На месте снимаем с ребенка 
мерки и шьем так, чтобы выглядело красиво, а носилось с комфортом», 
рассказывает с гордостью Зарина.

Вначале Залина составила бизнес-план, защитила его и получила 
государственный грант в размере 3 млн. тенге в рамках Государственной 
программы «Дорожная карта бизнеса 2020» на приобретение 
оборудования. Швей набирали с помощью Центра занятости. Благодаря 
этому создано 10 новых рабочих мест. Теперь фирма «ISNAR» выпускает 
рубашки, фартуки, брюки, юбки, разрабатывает эмблемы и галстуки для 
школ, по индивидуальным заказам шьет одежду для детей-инвалидов, 
работников Центра занятости, банковских служащих.

Фирма «ISNAR» - активный участник благотворительной акции «Дорога в школу». 
В числе наград предприятия диплом «Лучший товар Казахстана» от Национальной 
Палаты предпринимателей «Атамекен».

Называя себя модельером-любителем, Залина Батылгазина, тем не менее, уже может 
похвастаться авторскими разработками. Взять, к примеру, школьные брюки из 
водоотталкивающей ткани, а также брюки без стрелок, чтобы облегчить глажку, так 
как современные мамы не хотят наглаживать стрелки брюк каждый день.

Красивая строгая школьная форма, считает Залина Батылгазина, дисциплинирует 
школьников, прививает деловой этикет, не отвлекает на посторонние темы, дети в 
форме выглядят опрятно.

адрес: пр.Абая, 1/4 ТД Тамирлан, бутик 10. ул.Утепова 7/1 ТД Айгерим
тел: +7 775 183 92 96
инстаграм: isnarmektep

ШВЕЙНЫЙ ЦЕХ

ISNAR
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Как 
начать 
бизнес 
с нуля?      

Автор статьи: 
Жанар Бахытовна Ермаханбетова, 
Главный менеджер по работе с клиентами, 
РФ по г. Нур-Султан

Думаю, каждый хоть раз в жизни задумался о том, 
чтобы стать бизнесменом. Многие жители 
Казахстана мечтают об открытии своего любимого 
дела, ведь работать на себя - значит быть 
независимым и действовать лишь в своих 
интересах.

В современном мире мало иметь желание открыть 
свой бизнес, нужно обладать различными 
навыками ведения бизнеса, быть лидером, верить  
в свой успех и рассчитывать на себя. У всех у нас 
есть успешные примеры родственников, соседей, 
друзей, одноклассников которые начали свой 
бизнес и смогли за несколько лет стать довольно 
обеспеченными. Глядя на которых думаешь: «А чем 
я хуже? ведь я тоже могу!». Однако есть и другие 
примеры стартап проектов, спустя несколько 
месяцев, казалось бы, успешного начала их 
постигла неудача. И вопреки тому, что у каждого из 
них свои причины поражения, возникают они, как 
правило, из-за типичных ошибок.

В первую очередь нужно понимать и осознать, что 
на самом деле все не так просто, и нужно 
приложить много усилий, чтобы добиться своей 
цели.

В региональные филиалы зачастую обращаются 
физические лица, которые хотят открыть свой 
бизнес и не знают с чего начать. Мы всегда 
рекомендуем для начала задуматься о том, какая у 
человека с детства была мечта или реализация 
идеи, которая давно не дает покоя. Затем 
обязательно рекомендуем пройти курсы по 
основам предпринимательства – они доступны 
как на сайте Фонда «Даму», так и на очных 
занятиях по программам обучения от НПП 
«Атамекен», такие как «Бизнес Советник», «Школа 
молодого предпринимателя», «Жас кәсіпкер».

  

Чтобы бизнес увенчался успехом, конечно же нужна хорошая идея и смелость для ее воплощения. У любого 
предпринимателя, знающего в чем уникальность его замысла и умеющего правильно этот замысел преподнести, есть 
преимущество перед остальными стартапами. На портале «Территория бизнеса» можно найти 100 бизнес идей с кратким 
содержанием бизнеса.

Следующим этапом будет выбор ниши и составление для себя бизнес-плана. На сайте Фонда «Даму» доступны множество 
шаблонов бизнес-планов и подготовить его самостоятельно, так как будущий владелец бизнеса лучше знает все расчеты и 
необходимую информацию. Проанализируйте: в чем вы могли бы преуспеть, что больше всего востребовано, что вы должны 
делать для того, чтобы выбиться на вершину из большого количества конкурентов. Далее необходимо тщательно 
проверить и изучить ситуацию в своем секторе рынка: кто еще предлагает аналогичные услуги или выпускает подобный 
товар. 

Когда уже предприниматель готов к реализации своей бизнес идеи, возникает вопрос – отсутствие стартового капитала. 
Тут конечно можно надеется на чудо или ждать выигрыша лотерейного билета, но есть еще один вариант -  получить 
поддержку от государства в открытии своего стартап проекта. В продуктовой линейке Фонда «Даму» есть ряд программ 
льготного кредитования – получения кредита от 6 до 8,5%, такие как Государственная программа «Енбек», 
программы регионального финансирования.  В рамках Государственной программа «ДКБ-2025», работают 
действенные инструменты это – субсидирование (возмещение за предпринимателя части процентной ставки) и 
гарантирование – предоставляется Фондом «Даму» в размере до 85% от суммы кредита в случае недостаточности 
залогового обеспечения. Также в рамках «ДКБ-2025» есть возможность получения грантового финансирования 
проектов на безвозмездной основе.

Более 20 лет Фонд «Даму» активно продвигает на рынок инструменты государственной поддержки предпринимательства 
с помощью государственных программ и инструментов, более 60 000 предпринимателей получают государственную 
поддержку бизнеса. Уже пятый год подряд Фондом «Даму» проводится Выставка отечественных товаропроизводителей 
не только действующих предпринимателей но и стартап проектов. В рамках выставки представлены товары 
предпринимателей занятых в  таких отраслей промышленности как пищевая, строительная, производство мебели, 
одежды, специализированной техники и оборудования, а также сувенирной и полиграфической продукции. 

На сайте Фонда «Даму» размещаются истории успеха предпринимателей, клиентов Фонда, которые получают 
государственную поддержку бизнеса. Таким образом, в процессе подготовки статьи узнаешь, что каждая  история успеха 
героев наших статей начинается с МЕЧТЫ – это есть то самое заветное слово, которое движет вперед до тех пор, пока Мечта 
не превратится в Реальность. И как часто бывает, для начала такие предприниматели набираются опыта, работают по 
найму, затем, благодаря отзывам благодарных клиентов, набирают клиентскую базу и думают о приобретении 
собственного помещения или оборудования для полноценного ведения бизнеса и уходят в свободное плавание. 

Ярких примеров и историй успеха очень много, которые достойны внимания,  но хочется рассказать об истории успеха 
предпринимателя - директора ТОО «Doctor-Lux» Аветисян Артур Маисович, который реализовал свою мечту и открыл 
собственный стоматологический кабинет. В течении 10 лет Артур набирался опытом, постоянно повышал свою 
компетенцию и собирал капитал. В октябре 2018 года купил стоматологическое кресло и арендовал небольшой кабинет 
для начала деятельности. Благодаря рекомендациям благодарных пациентов, клиентская база Артура стала развиваться 
и уже в начале текущего года у клиента встал вопрос о приобретении отдельного помещения. Проект получил поддержку 
благодаря Государственной программе «Еңбек», льготное финансирование под 6% годовых на 5 лет, также была 
предоставлена гарантия от Фонда «Даму». На заемные средства компания приобрела коммерческое помещение для 
открытия стоматологии.
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«Даму» кәсіпкерлікті 
дамыту қоры» АҚ 
Бас бухгалтері. 
Бухгалтерлік есеп 
және есептілік 
департаментінің 
директоры. 

ДАМУ ҚОРЫНА ЖҰМЫСҚ А АЛҒАШ 
КЕЛГЕН КҮНІҢІЗ ЕСІҢІЗДЕ МЕ? 

Әрине, есімде. Бұл 2002 жылдың 21 
қаңтары еді. Ол кезде халық әлі кең 
тани қоймаған, шағын ғана қор еді. 
Шамамен 50 адам қызмет ететін. 
Бастапқыда Қор негізінен агенттік 
функциялар атқаратын. Ал 
бухгалтерияда бас бухгалтерді 
қосқанда 5 адам еңбек етті. 

ҚЫЗМЕТІҢІЗ НЕДЕН БАСТАЛДЫ?

Қорда мен жалақыны, салықты 
есептейтін қатардағы есепші болып 
еңбек жолымды бастадым. Ол кезде 
банк карталары да шыға қоймаған. 
Айлықты жұрт касса арқылы қолма 
қол алады. Салық есептерін қағазға 
басып, қолмен тапсыратынбыз. Ол 
үшін таңмен таласып салық 
комитетіне барып кезекке 
тұратынбыз. Ал өңірлерден 
филиалдар ашыла бастаған кезде мен 
филиалдардың жұмысына жауапты 
болдым. Бастапқы құжаттың барлығы 
пошта арқылы келіп түсетін. Мен 
жекелеп 1С бағдарламасына енгізіп 
шығатынмын. Ол кезде 1С 6 нұсқасы 
еді. Яғни, әлі автоматтандырылмаған, 
барлық есептер қолмен енгізілетін.

ЖҰМЫСЫҢЫЗҒА ЕНГЕН 
ЖАҢАЛЫҚТАРДЫ Қ АЛАЙ 
Қ АБЫЛДАДЫҢЫЗ? ЖЕТІСТІК ДЕП 
НЕНІ АТАР ЕДІҢІЗ?

Бұдан әрі ребрендинг жасалып, Қор 
«Даму» деп аталды. Ал біздің 
департамент кеңейе бастады. 1С 7 
нұсқасына көштік. Бұл біз үшін 
жетістік саналды. Ең алдымен несие 
операцияларын есепке алуды, 
шаруашылық операцияларды 
автоматтандырдық. Сонымен қатар 
төлемдер, қаржы және салық 
есептілігін автоматтандыра отырып 7-
ші нұсқадан 8-ші нұсқаға көштік. Бұл 
менің жалғыз жүріп өткен жолым 
емес. Біразы 10 жылдан бері қызмет 
етіп келе жатқан тұтас 
департаменттің дамуы, жетістігі еді. 
Өзім қарапайым есепшіден  бас 
менеджерге өстім. Ішкі бухгалтерия, 
салық есептілігі бөліктеріне жауапты 
болдым. Осы жолда маған әрі ұстаз, 
әрі сүйеу болған бас бухгалтерлерге 
алғысым шексіз. Атап атар болсам: 
Әбдиева Гүлмира Кенжеқұлқызы, 
Рахматуллина Бақыт Көбешқызына 
рахмет. Мен осы кісілерден шексіз 
тәлім алып, зор тәжірибе жинадым. 
2012 жылы 

МАМАН РЕТІНДЕГІ БАСТАН 
ӨТКЕРГЕН МАҢЫЗДЫ ОҚИҒАҢЫЗ 
Қ АНДАЙ?

Қордың Бас бухгалтері болдым. 
Барлық есептіліктің қыр-сырын 
білетіндіктен, бұл мен үшін сынақ 
болған жоқ. Өзімнің басты жетістігім 
деп 2015 жылы ҚЕХЕ (Қаржылық 
есептіліктің халықаралық 
стандарттары) бойынша диплом 
алуымды атар ем. 

Алғашқы ұстаз ешкімнің есінен 
шықпайтын шығар. Оқуды, жазуды 
үйреткен, білім жолындағы алғашқы 

Алғашқы ұстаздарыңыз есіңізде ме? 

Кішкене кезімде әнші болсам деуші 
едім. Түрлі шараларға белсене 
қатысатынмын. Мектеп бітірген соң 
Алматыда білім алуды армандадым. 
Павлодар облысында туып-өсіп, 
мектепке барғанмын. Ол кезде 
Алматы мен Мәскеуде оқу – білім 
шыңы болып есептелетін. Қазір шет 
елде білім алғанмен теңдес 
саналатын. Сөйтіп туған жерден 
жыраққа келіп, жоғары оқу орнына 
түсіп, осы әсем қалада тұрақтап 
қалдым. 

ӘУ БАСТАҒЫ БАЛА АРМАНЫҢЫЗ 
БУХГАЛТЕРЛІК БОЛДЫ МА? 

Әрине, бас бухгалтердің жұмысы кез 
келген компания үшін маңызды. 
Себебі қаржылық есептілікте дәл әрі 
жедел мәлімет алу және беру – кез 
келген ситуацияда қабылданатын 
шешімге тікелей әсер етпек. Мен 
Қорға тәжірибесі аз, жап-жас маман 
болып келдім. Қор дами отырып біз 
секілді жас мамандарды да дамытты, 
өсірді. Есептіліктің түрлі әдістері 
енгізілді. Жаңа бағдарламалармен 
таныстық. Кәсіби де, қызмет 
баспалдағында да осында өстім. 
Маман тану, адам тануда да жетілдім. 

ЖҰМЫСЫҢЫЗДЫ МАҢЫЗДЫ ДЕП 
ОЙЛАЙСЫЗ БА? СІЗГЕ ҚОР НЕ 
БЕРДІ? 

Маман ретіндегі маңызды оқиға деп 
мен «Даму» Қоры филиалдарының бір 
топ директорымен бірге РФ 
Президенті жанындағы Ресей халық 
шаруашылығы және Мемлекеттік 
қызмет академиясына жолдама 
алуым болды. Бұл мен үшін 
ұмытылмас кезең еді. 2 жыл бойы 
МВА бағдарламасын оқып, өте 
қызықты әрі пайдалы білім мен 
ақпарат алдым.

 қадамымызды жасауға көмектескен 
жандар мәңгі жүрегімізде. Менің 
алғашқы ұстазым өте білікті әрі 
тамаша жан еді. Үміт Оразқызы – 
нағыз педагог деген атқа лайық 
маман болды. 

ОТБАСЫҢЫЗ ЖАЙЛЫ АЙТА 
КЕТСЕҢІЗ?

Жұбайым Құсайынов Болат мүсінші. 
Шығармашылықтың адамы. Үлкен 
қызым Алуа КИМЭП бітірген. Өткен 
жылы тұрмыс құрды, жолдасы 
Дәурен заңгер. Кішкентайларым 
Дәмелі мен Дінмұхамед 12-
гимназияның 5 сыныбында. Жиенім 
Ерасылға 5 ай толды.

ЖАСТАРҒА Қ АНДАЙ КЕҢЕС АЙТАР 
ЕДІҢІЗ? БОЛАШАҚҚ А 
ЖОСПАРЛАРЫҢЫЗ Қ АНДАЙ?

Жас мамандарға аз жетістікке 
малданып, тоқтап қалмай, тынбай 
еңбек етуді ұсынар едім. Мақсат 
қойып, сол мақсатқа жеткенше дамыл 
таппау керек. Ешкіммен бәсекелес 
болудың қажеті жоқ, кешегі күннен 
бүгінгі күнің жетістікке толы болуын 
қадағала. Біліктілікті үнемі көтеріп 
отыру маңызды. Болашақта ағылшын 
тілін жетік меңгерсем деймін. Себебі 
бұл – өмір талабы екенін түсінем. Тіл 
білген жанға мүмкіндіктер де көбейе 
берері анық. Болашаққа жоспар 
құрған кезде ойлағанымыздың бәрі 
орындалса дейміз. Жақындарымыз 
аман-сау болып, жүзімізді мұң 
шалмағанын қалаймыз. Ертеңгі 
күніміз бен балаларымыздың 
болашағы үшін сенімді болсақ дейміз. 
Лайым соған жеткізгей!

Рахмет!

ҚҰСАЙЫНОВА 
АЙГҮЛ 
ҚҰДАЙБЕРГЕНҚЫЗЫ 
       



Қытайға тауар алу үшін тағы бір 
келген кезде студент Наурызбек бізге 
ерекше идея ұсынды. «Осы 
ойыншықтарды алыстан арбалағанша 
неге өз елімізде отырып 
шығармасқа?» 

Бұл шынымен де басымызға келмеген 
ой еді. Тіпті не деп жауап беріп, 
қандай шешім қабылдарымызды да 
білмедік. Себебі ол кезде Қазақстанда 
фабрика түгіл, шағын цех ашатындай 
не шикізат, не өндіріс базасы жоқ еді. 
Егер бала ұсынған жолмен жүрер 
болсақ қытайдан тілін білмейтін 
қаптаған станоктар сатып алып, 
ақырында сол темір-терсекті 
құшақтап, бар жиған-тергенінен 
айырылып қалу қаупі де қылаң 
береді. Алайда Наурызбектің алған 
бетінен қайтқысы жоқ. «Иә, 
қолымызда түк жоқ. Бірақ неге сол 
Қытай, Иран, Ресей мен Өзбекстан 
пластиктен ойыншық шығарады да, 
неге біз тым болмаса талпынып 
көрмейміз?»   

СӨЙТІП ӨНДІРІСКЕ ДЕРЕУ БЕТ 
БҰРДЫҢЫЗДАР?  

Жоқ. Біз алдымен ұзақ ойланып, 
фабрика ашу ісіне жоспар құра 
бастадық. 2010 жылы үшеуміз 
Гуанджо қаласындағы өндіріс 
тауарлары мен жабдықтарының 
көрмесін арнайы барып көрдік. Сол 
жерде пайдалы адамдармен танысып, 
келіссөз жүргізе отырып Қазақстанда 
пластмассадан ойыншықтар 
жасайтын фабрика ашуға бел будық. 
Сол жылы бірнеше рет Қытайдың 
өндіріс аумақтарына сапар шегіп, 
Наурызбектің көмегімен келіссөздер 
жүргізіп, түрлі станоктар мен шикізат 
түрлерін көріп, зерттей бастадық. Бар 
жиған-тергенін қаржымызға 2011 
жылы алғашқы станок пен пресс-
қалыптар сатып алып келдік. Иран, 
Қытай, Ресей мен Өзбекстан секілді 
ойыншық шығара аламыз ба, жоқ па 
деген ойды сынап көретін сәт енді 
туды.  

АЛДЫМЕН ІСТІ БАСТА У ҚИЫН. 
ҚИЫНДЫҚ СІЗДЕРДІ Қ АЙ 
БҰРЫШТА КҮТІПТІ? КӨМЕК 
Қ АЙДАН БОЛДЫ?  

Иә, бастапқыда өндірісті іске қосу 
оңай болған жоқ. Арнайы мамандар 
жоқ, мемлекеттік қадағалау 
органдарының да аяққа тұсау 
болғанын жасыра алмаймыз. Бірақ біз 
Қазақстанда алғашқы ойыншық 

фабрикасын ашамыз деген ойдан 
айнымадық. Алдымен қолдау 
білдірген сол кездегі ОҚО әкімдігі, 
«Даму» Қорына алғысымыз шексіз. 
Себебі 2013 жылы бизнес 
жоспарымызды сәтті қорғап, 
10 500 000 теңге көлемінде жеңіл 
несие алуға қол жеткіздік. Ол 
қаржыға заманауи станок пен 
матрица сатып алып МАСК, Супер 
МАСК, Мини МАСК ойыншық көлігі 
мен құралмалы ойыншықтың 4 түрін 
шығаруға кірістік. Сол жылдың 
соңына дейін Шымкентте ғимарат 
жалдап, Қазақстандағы тұңғыш және 
жалғыз ойыншық өндірісін іске 
қостық.

СӨЙТІП АЛҒАШҚЫ ФАБРИКАНЫҢ 
СТАНОКГЫ ІСКЕ ҚОСЫЛДЫ. 
БРЕНДТІ Қ АЛАЙ 
ТАҢДАДЫҢЫЗДАР?   

2014 жылдан бастап «Байтемирова 
Р.С.» атты ЖК тіркеп толыққанды 
өндіріске кірістік. Сауда белгісіна ат 
таңдарда алысқа бармадық. Әрине, 
жетістігіміз Наурызбек баламның 
арқасы. Ол идея тастамаса, соның 
ізденімпаздығы болмаса біз 
саудагерден өндірушіге айнала алар 
ма едік? «Navruz Plastic–ShR». Біздің 
бренд осылай аталады. 

ӨНДІРІСТІҢ Қ АЗІРГІ ЖАЙЫМЕН 
ТАНЫСТЫРА КЕТІҢІЗШІ? САПА 
Қ АЛАЙ Қ АДАҒАЛАНАДЫ? 
ТҰТЫНУШЫ ҚЫТАЙ ПЛАСТИГІ 
ДЕСЕ ТЫЖЫРЫНА Қ АЛАТЫНЫ 
ЖАСЫРЫН ЕМЕС ҚОЙ?   

Қазір фабрикада отандық пластмасса 
ойыншықтарының ондаған түрі 
шығады. Өндіріс қалдықсыз. Жұмыс 
барысында қоршаған ортаға зиянды 
қалдықтар шығармайды. Улы емес, 
сапалы, сертификаты бар шикізат - 
полипропилен таңдаймыз. Барлық 
өнімдердің сапа сертификаты бар, 
ойыншық өндірісіне қойылатын 
техникалық регламент 
декларациясына сәйкес. Біздің басты 
ұстанымымыз – сапалы, зиянсыз 
ойыншық шығару. Фабрика 
жұмысшыларының да еңбек 
қауіпсіздігіне баса назар аударуға 
тырысамыз. 2014 жылға дейін елде 
пластиктен ойыншық шығаратын 
отандық өндіріс болмаған. 100% 
импорт еді. Статистика бойынша 2014 
жылға дейін Қазақстанға жылына 
шамамен 25 000 000 доллардың 
ойыншығы импортталатын!   

2016 жылы біз Астанада өткен  

 

«Қазақстанда жасалған» атты 
отандық өндірушілердің көрмесіне 
қатысқан кезімізде Елбасы Нұрсұлтан 
Назарбаев өзі келіп стендімізді көріп, 
ісіміздің оң екенін айтып, тілегін 
білдірді. Бұл біздің мереймізді өсіргені 
рас. 

ЕЛБАСЫНЫҢ ҚОЛПАШЫ 
КӨҢІЛДЕРІҢІЗДІ ӨСІРГЕНІ 
ЖАҚСЫ-АҚ . ДЕГЕНМЕН,  
ЖЕРГІЛІКТІ БИЛІК ӨКІЛДЕРІНЕН 
ҚОЛДА У БОЛУЫ КЕРЕК ЕДІ ҒОЙ? 

Сол жылы облыс әкімдігі балалар 
ойыншығын шығаратын фабрика үшін 
«Оңтүстік индустриалды аумағынан» 
тегін 0,3 га жер берді. Мемлекеттік 
бағдарлама бойынша жеңіл несие 
алып, сол жерде фабрика салып, құны 
300 000 АҚШ долларының 
құралдарын қойдық. Қазір қарқынды 
жұмыс істеп тұр. Бастапқы айларда 
шамамен 3000-3500 дана ойыншық 
шығаратынбыз. Кейін 6000-6500 
данаға жеткіздік. 2015 жылдан 
бастап конструкторлар мен мініп 
алып, тебініп жүретін машина 
(ТОЛОКАР) шығара бастадық. Қазір 3-
10 жастағы балаларға арнап  16 түрлі 
ойыншықтың айына 10 000 данадан 
астамын шығара аламыз. 

ОЙЫНШЫҚТАРЫНЫЗДЫҢ, 
ӨНДІРІСІҢІЗДІҢ ЕРЕКШЕЛІГІ 
Қ АНДАЙ? 

Біздің ойыншықтардың шет елдік 
ойыншықтардан ерекшелігі – 
арзандығы. Қытайдың ойыншығынан 
әлдеқайда бағасы төмен. Шикізаты 
сапалы әрі құрастырылуы да берік. 
Осының арқасында оңтүстікте 
жоғары сұранысқа ие.  Біз Шымкент 
пен облысты ойыншықпен толық 
қамтамасыз етіп отырмыз. 
Пластмассадан  ойыншық шығару – 
өте күрделі әрі қызықты іс. Қазіргі 
кезде Қазақстанда өндіріске 
арналған станок шығаратын зауыттар 
жоқ. Станок пен пресс-қалыптар үшін 
қосалқы бөлшектерді әлі Қытайдан 
әкелеміз. Шикізат пен бояуды Ресей, 
Иран, Өзбекстаннан алдырамыз. 
Олардікі зиянды қоспасыз, сапалы 
болып келеді. 
 
С: Сұқбатыңызға рахмет!

Байланыс: 

Шымкент қ., Қабанбай батыр 18/9. 
87252 532894; 87757 331968 
shuhrat_63@mail.ru 

Қазір бала ертіп дүкенге баратын адамға 
алатын затын табу емес, қаптаған заттың 
ішінен не алатынын таңдау қиын. Әсіресе 
ойыншық индустриясы кішкентай 
тұтынушылардың бар мәселесін шешіп 
тастаған. Тек ата-ананың қалтасы көтерсе 
болғаны. Сол әлемдік ойыншық 
алпауыттарының арасында қазақстандық 
NAVRUZPLASTIC компаниясы да өнім ұсынудан 
талмай келеді. Біз Шымкенттік кәсіпкер, 
Қазақстандағы тұңғыш ойыншық 
фабрикасының иесі Рәбиға Байтеміровамен 
кездескен сәттегі бірінші қойған сұрағымыз – 
«НЕГЕ ОЙЫНШЫҚ ФАБРИКАСЫ?» болды.  

Кеңес одағы тараған өліара шақ ешкімге оңай 
болмады. Жолдасым Шухрат Байтеміров 
екеуміз де осы кезде ала дорба арқалап, базар 
жағалаған көптің қатарына ілесіп кеттік. 
Алдымен әртүрлі кеңсе тауарлары, иіссулар мен 
ойыншықтар сатумен айналыстық. Сауданың 
қыр-сырын меңгерген соң 2004 жылдан соң тек 
қана ойыншық саудасына мамандандық. 
Өзбекстан, Қытай, Иран мен Түркиядан көтерме 
бағамен елге алып кеп, сатумен айналыстық. 

БІРАҚ БҰЛ АЛЫПСАТАРЛЫҚПЕН 
ДАМЫМАЙТЫНЫЗДЫ Қ АЙ КЕЗДЕ 
БІЛДІҢІЗДЕР. ІРГЕЛІ ӨНДІРІСТІҢ АЛҒАШҚЫ 
КІРПІШІ Қ АЛАЙ Қ АЛАНЫП ЕДІ?  

2008 жылы ұлымыз Наурызбек Пекин 
Мемлекеттік университетіне оқуға түсті. 
Алдымен Қытай тілін үйрене жүріп, 
университетте жаңа технологиялар мен 
компьютер бағдарламаларын үйренуге ден 
қойды. Соның арқасында оқу бағдарламасы 
бойынша ол сол елдегі түрлі зауыт, 
фабрикаларға баратын. 

#СҰҚБАТ  12

Бала 
көңілді 
бизнесмендер      

#СҰҚБАТ  13

Бала үшін бір дүние 
болса да жасау – 
жанкешті еңбекті қажет 
етеді. Бірақ сәбидің 
риясыз күлкісі – төккен 
теріміздің өтеуі.
 
«NAVRUZPLASTIC» ЖШС ұраны.



#ТАБЫСТЫЛАР ТАРИХЫ 

Шымкент-
Кашемир 
көп 
елде 
танымал  
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«Шымкент-Кашемир» ЖШС – жүн жуып, түтіп, 
иірілген жіп шығарып, сырып көрпе жасайтын 
зауыт. Қазір бірінші кезең – жүнді жуып, түтетін 
цех толық іске қосылған. Бұл өндіріс көрпе мен жіп 
шығару,а қажет шикізатты шеттен алмай, өздері 
қамтамасыз ет у  үшін ашылған болатын. 
Артылғанын Қытайға экспорттайды. Кәсіпорын 
жылына жергілікті шаруашылықтардан 2000 
тоннаға дейін жүн жинап, жуып, түте алады. Яғни 
отандық шикізат саласына жан кіргізуде де үлесі 
бар. 

Кәсіпорын негізінен түйе жүнін қабылдайды. 
С е б е б і  т ү й е  ж ү н і н е н  ж а с а л ғ а н  к ө р п е 
гипоаллергенді, жылуы жақсы, терлетпейді және 
денсаулыққа пайдалы.

З а у ы т  д и р е к т о р ы ,  ж а с  к ә с і п к е р  С а н а т 
Шағанбекұлының айтуынша, мұндай кәсіпорын 
Қазақстан бойынша жалғыз.  

«Кеңес уақытында жүн қабылдап, өңдейтін 
ірі зауыттар болды. Кейіннен олар жабылып 
қалған. Өндірістің бұл түрі төмен табысты 
салаға жатады және үлкен инвестицияларды 
қ ажет етеді. Біз арнайы экономикалық 
аймақта орналасқанымыздың арқасында 
жеңілдік терді пайдаланып, шығынсыз 
жұмыс істеп келеміз. Біздің өнімдердің 
сапасы жоғары. Моңғол, италия, грек және 
ресейлік аналогтардан еш кем түспейді. Бірақ 
бағасы әлдеқайда төмен», - дейді Санат 
Шағанбекұлы. 

2017 жылы зауыт айналым қаражатын толықтыру 
үшін «Bank RBK» АҚ арқылы 17% несие алды. 
Оның 7%-ын «Даму» Қоры субсидиялады. 

Қазіргі кезде кәсіпорында екінші кезеңді іске қосу 
үшін жұмыстар атқарылуда. Түтілген жүнді 
өңдейтін цех дайын т ұр. Қ ұрылғылардың 
жартысы сатып алынып, орнатылған, сынақтан 
өткізіліп жатыр. 

«Шымкент-Кашемир» ЖШС» өнімдері туралы 
толық ақпаратты: +7 701 981 06 24 арқылы білуге 
болады. 

#ТАБЫСТЫЛАР ТАРИХЫ 



А Й М А Қ Т Ы Қ             Б А Ғ Д А Р Л А М А С Ы

Маңғыстау облысының аумағында 
тіркелген және ұсынған жобасы Маңғыстау 
облысының Ақтауды қоспағандағы 
аймақтарында жүзеге асырылуы тиіс шағын 
және орта кәсіпкерлік субъектілері.

Кім қатыса алады

30 МЛН ТГ

- инвестицияға - 84 айға дейін;
- айналым қаражатын толықтыру үшін - 
  36 айға дейін

НЕСИЕЛЕУ МЕРЗІМі Несиенің мақсаты          
- инвестициялар;
- несие аясында айналым қаражатын толықтыру, 
  бірақ қарыз сомасының 10%-ынан аспайды
- 100% айналым қаражатын толықтыруға рұқсат 
  жоқ  

Бір ШОКС алатын максимал сома          

Валюта   
теңге  

ДЕЙIН

24 айға дейін, Банк шешеді

Негізгі қарыздың жеңілдікті мерзімі

НОМИНАЛ
ПАЙЫЗЫ

Маңғыстау облысы әкімдігінің жобаларды субсидиялау үшін бөлген арнайы трансферт есебінен 
«Нұр Капитал» бағдарламасы бойынша несие алған кәсіпкерлер субсидия түрінде қосымша қолдау 
алады, бұл - жылдық пайыздық мөлшерлемені  8,5% -дан 1% -ға дейін төмендетеді.

Субсидия көлемі шамамен 7,5% құрайды, жобаларды Өңірлік үйлестіру кеңесі қарайды.
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ПРООН совместно с Министерством индустрии и 
инфраструктурного развития РК и Фондом «Даму» 
оказывает финансовую поддержку 
предпринимателям в реализации зеленых проектов

Программа развития ООН совместно с Министерством 
индустрии и инфраструктурного развития РК и АО «Фонд 
развития предпринимательс тва «Д АМ У» реализуют 
программу льготного кредитования для предприятий малого и 
среднего бизнеса, внедряющих зеленые технологии. 
Программа включает экспертную помощь в разработке 
з е л е н ы х  п р о е к т о в ,  с у б с и д и р о в а н и е  б а н к о в с к о г о 
ф и н а н с и р о в а н и я  в  р а з м е р е  1 0 % ,  в о з м е щ е н и е 
инвестиционных затрат до 40% и гарантирование кредита от 
фонда «ДАМУ».

«При средней ставке банковского кредита в размере 15%, 
ставка для получателя финансовой поддержки от ПРООН 
составит около 5%, что сопоставимо со ставками по проектам 
в странах ОЭСР.  Таким образом, низкоуглеродные инициативы 
становятся все более и более привлекательными для МСБ за 
счет сокращения периода их окупаемости», - Мейрамбек 
Калымбаев, Директор департамента заимствования АО «Фонд 
развития предпринимательства «ДАМУ».

В рамках инициативы на сегодняшний день поддержано 
100 проектов, 36 из которых уже реализованы. Среди 
последних - проекты по повышению энергоэффективности 
жилых и общественных зданий, т уристких объектов, 
внедрению современного светодиодного освещения, 
модернизации котельных и насосных установок, а также 
переход систем энергоснабжения на возобновляемые 
источники энергии.

«Результаты реализованных проектов показали, что 1 тенге 
финансовой поддержки привлекает 6 тенге инвестиций и 
экономит коммунальные расходы на 30%-40%. Таким образом, 
бизнес получает экономическую выгоду, но, в то же время, 
сокращает выбросы парниковых газов (ПГ), тем самым внося 
вклад в улучшение окружающей среды. Наша цель - 
распространить данный успешный опыт по всей стране», - 
отметил Арман Кашкинбеков, руководитель департамента по 
устойчивому развитию ПРООН в Казахстане.

В Казахстане износ коммунальной инфраструктуры в 
населенных пунктах составляет 65% из-за чего теряется 16% 
энергии, 20% тепла и до 60% воды. Это увеличивает выбросы 
ПГ и усиливает загрязнение окружающей среды. Меры по 
п о в ы ш е н и ю  э н е р г о э ф ф е к т и в н о с т и  у с т а р е в ш е й 
инфраструктуры, а также внедрение возобновляемых 
источников энергии могут снизить годовые выбросы ПГ на 20-
30 млн. тонн CO2/год, что составляет 30% совокупного объема 
сокращения выбросов ПГ в стране.

Политике устойчивого развития городов, способствующей 
смягчению воздействия на окружающую среду, поддержке 
экономического  рос та  и  повышения  социального 
благосостояния посвящен последний национальный доклад о 
человеческом развитии ПРООН.
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Автор: 
Сабыржан Исаков  
Клиенттермен жұмыс істеу бөлімінің бас менеджері
Шымкент қ. аймақтық филиалы

#Сторителлинг шымкент қ.  

Шымкенттің 
кәсіпкерлік 
әлеуеті      

Шымкент – миллион тұрғыны бар, заманауи, әсем 
қала.  Шаһарда т үрлі мейрамхана, театр, 
аквапарктер мен қала қонақтарын қонақжай 
қалыпта қарсы алатын жайлы қонақ үйлер бар. 
2000 жылдан астам тарихы бар Қазақстанның 
е ж е л г і  қ а л а л а р ы н ы ң  б і р і  Ш ы м к е н т  - 
ортағасырлық бекініс, одан кейін провинциялық 
о рт а л ы қ  б о л ғ а н .  Ә р и н е ,  О рт а  А з и я м е н 
географиялық түйіскен тұсы, Еуропадан Оңтүстік-
Шығыс Азияға, Таяу және Қиыр Шығыс елдеріне 
көл ік  магис траль дарының қиылысында 
Шымкенттің сәтті орналасуы - серіктестермен 
сауда қатынастарын жолға қоюға мол мүмкіндік 
береді.

Қазір Шымкенттің кәсіпкерлік ортасы үшін 
қаланы бизнес ортаға айналдырып, тұрғындар 
үшін жайлы, қонақтар мен инвесторлар  үшін 
тартымды болу басты мақсат болып тұр. Оған қол 
жеткізуге мүмкіндік мол. Бұл қалада шағын және 
орта бизнес белсенді дамып, кәсіпкерлер саны 
жылдан жылға артып келеді. Сонымен қатар, ең 
бастысы - Шымкент Өзбекстан, Қырғызстан және 
Қазақстанның басқа да өңірлерін жалғастырушы 
дамыған инфрақұрылымы бар орталық болып 
тұр. Бұдан басқа, кәсіпкерлік әлеуеті мол, АӨК, 
шаруа және фермер қожалықтарына шағын 
несиелер қолжетімді .  Кез  келген елдің 
экономикасы немесе өңір қазынасы бизнес 
салығынан тұратыны баршаға мәлім.

Мегаполисте бизнес бастаймын деушілерге 
м ү м к і н д і к  к ө п .  А я қ қ а  т ұ р ы п  к е т у  ү ш і н 
миллиондаған шығын жұмсаудың қажеті жоқ. 
Барлық шығындарды оңтайландыру үнемдеуге 
к ө м е к т е с ед і .  С о н ы м е н  қ а т а р  м а ң ы з д ы 
факторлардың бірі - бастапқы капитал болмақ. 
Қаржы тек құрылысқа ғана емес, жарнама секілді 
т.б. салаларға да кететінін алдын ала 

есептеу керек. Шығындарды оңтайландыру – персоналды қысқарту емес.

Шымкентте бизнес ашу кезінде ең негізгісі «кәсіпкерлік икемділікт» білу керек. Бұған бәсекелестермен жұмыс, нарықты 
талдау, іс жүргізу және қажет болған жағдайда компанияның стратегиясын өзгерту кіреді. Үнемі өзгеріп, жаңа нәрсе тауып, 
өзгерістерге дайын болу керек. Негізінде, Шымкент кәсіпкерлері мұны істей алады және бұл құпия емес. Ең бастысы - 
тауарға емес, клиенттерге назар аудару керек. Өз ісін жақсарту және дамыту үшін жаңалықтарды пайдалану және түрлі 
технологияларды қолдануда қорықпау керек. Сізді аудитория түсінбейінше және сізді қабылдамайынша әрекетті 
тоқтатпау керек. 

Шымкенттің тағы бір ерекшелігі - ауа райы жағдайының қолайлылығы. Өңірде жазғы маусым жарты жылға созылады. 
Осының арқасында Шымкентте көптеген ойын-сауық орындары бар. Сонымен қатар, мұнда экологиялық және тау туризмі 
дамиды, аң аулау мен балық аулайтын жақсы орындар бар. Бұдан басқа, қала мен оның төңірегі әртүрлі тарихи және сәулет 
көрікті жерлерден айырылмаған. Мұның бәрі, жайлы климатпен бірге Шымкентті кез келген туристік бағытта тартымды 
пункт етеді.

Батыс Еуропа-Батыс Қытай көлік дәлізінің құрылысы Азия-Тынық мұхиты аймағының, Орталық Азия мен Еуропаның 
Шымкент арқылы халықаралық саудасының белсенді дамуына мұрындық болды.

Енді халық арасында әзіл ретінде жиі ауызға алынатын тұсты атап өтейік. Шымкент - той бизнестің отаны. Той бизнестің 
дамуы мультипликативті экономикалық әсер береді. Тойханамен қатар, сұлулық салондары, лимузин, көлік жалға 
берушілер, кәдесый, сыйлық жасаушылар, фотография, видео түсіру қызметтері, кейтеринг, шоу-бизнес жұлдыздарының 
қызметі мен қонақ үйлер қызметіне сұраныс азаймайды. Соның арқасында мыңдаған адам жұмыспен қамтылған. 
Қаржылық тұрғыдан қарағанда той - өте тиімді инвестициялық жоба.

Бүгінгі таңда Шымкентте бизнес ашушыларға мемлекет тарапынан қолдау аз емес. Мәселен, осы жылы «Даму» Қоры 
«Қарапайым заттар экономикасы» бағдарламасын іске қосты. Мемлекет тұтыну тауарларын, шикізат пен өңдеу өнеркәсібі 
өндірісін қолдайды. Шымкенттік кәсіпкерлер қазірдің өзінде жылына 15% мөлшерлемемен жеңілдетілген несие алуда. 
Оның 9%-ын «Даму» қоры 7 жылға субсидиялайды. Мемлекет бұл бағытта 600 миллиард теңге бөлді.

Сондай-ақ Шымкентте 2 индустриалды аймақ және «Оңтүстік» арнайы экономикалық аймағы бар. Шымкенттің 
индустриалды аймақтары - өнеркәсіптік аумақтар. Олардың жанында энергиямен жабдықтау көздері мен кірме жолдар 
орналасқан. Аумақта өндіріс, логистика және жол бойындағы қызмет көрсету кәсіпорындары орналасқан.

Пайдалы бизнес ашу – кез келген кәсіпкердің арманы. Ал оны жүзеге асыру үшін істі неден бастау керектігін білуі керек.  Өз 
саланызды кез-келген жерден табуға болады. Бастысы - қажеттілік пен сұраныс қаншалықты екенін анықтау!
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ТОЛЬКО ЦИФРЫ
ВВП США составляет 21 триллион 
долларов.
77,7% его объема делает частный 
сектор. 
Прямых субсидий нет, только 
инвестиционные. Еще предусмотрены 
гранты, гарантии для банков, если 
люди хотят взять заем для открытия 
бизнеса, и страхование.
При этом государство 
целенаправленно стимулирует 
производителей переходить на 
энерго-сберегающие технологии. Это 
связано и с соблюдением баланса 
водного ресурса в том числе.
У них задействован каждый 
квадратный сантиметр. 
Правительство субсидирует точечное 
земледелие и перевооружение старой 
техники на новую, энерго- и 
влагосберегающую.

СТРАХОВАНИЕ
У нас эта система никакая, поэтому 
банки боятся заходить в агробизнес, 
выставляют кучу требований по 
ликвидному залоговому имуществу и 
прочее. Там все иначе. Каждое 
зарегистрированное фермерское 

экономики и начинают зарабатывать.
Об этом свидетельствуют и цифры. 
Если в 2010 году поголовье КРС 
составляло в РК 4 миллиона, то в 
2019 – примерно 7,5. Рост налицо.
Поэтому нам тоже необходимо 
создать прозрачную инфраструктуру 
без посредников. Эта система широко 
используется в странах с высоким 
уровнем развития животноводства – 
Австралии, Бразилии, Канаде.
В настоящее время Министерство 
торговли и интеграции под 
руководством Бакыта Султанова 
разрабатывает госпрограмму 
развития торговли на 2021-2025 
годы. В ее рамках будет реализовано 
множество проектов по созданию 
логистических агроцентров для 
производителей овощей и фруктов. 
Почему бы не внести туда и проекты 
для животноводов? Потенциал у нас 
большой.

ГОСПОДДЕРЖКА: ЧТО В 
ПРИОРИТЕТЕ
Первые три дня стажировки нас 
знакомили с государственным 
устройством, с тем, как МСХ 
поддерживает бизнес. У них, как и у 
нас, есть крупные и мелкие 
сельхозтоваропроизводители, 
последних даже больше.

Задолго до принятия программы 
дуального обучения использовали 
ряд ее элементов при работе с 
местным сельскохозяйственным 
колледжем. Многие наши 
специалисты – это вчерашние 
выпускники вуза, которые работают у 
нас на мясокомбинате, 
откормплощадке и агрономии. 
Именно в нашем ТОО в 2015 году 
впервые в регионе начали работать 
обвальщики – новая в то время 
специальность. Более того, наше 
предприятие активно сотрудничает с 
американо-английской компанией 
«ABC global» для создания 
генетического центра в Средней Азии 
на базе нашей компании. Кстати, 
технология откорма выстроена по 
канадской модели. Это беспривязный 
метод содержания КРС: без строения, 
с обеспечением ветрозащиты, 
животные вольно гуляют на 
площадке. Мы долго изучали метод, 
прежде чем внедрить.

СКОТНАЯ БИРЖА
Для реализации сельхозживотных в 
США существуют такие 
инфраструктурные объекты, как 
скотные биржи. Это место встречи 
фермеров с целевыми потребителями. 
Покупателями являются крупные 
откормплощадки, фермеры, которые 
занимаются племенной селекцией, и 
мясокомбинаты (убойники).
Статичных цен нет. Аукцион 
регулирует рынок и конкурентную 
цену еженедельно на основе данных 
аналитических баз, а также спроса и 
предложения. Весь процесс можно 
наблюдать, все прозрачно и открыто. 
Это место, где реальную продажу 
осуществляют сами производители 
без посредников. Есть племенные 
бычки, стоимость которых превышает 
миллион долларов. Продавец 
предоставляет всю информацию о 
генетике, потенциале, показателях. 
Иногда за такой экземпляр идет 
настоящая битва. Здесь же, на 
аукционе, МТФ продают 
выбракованное маточное поголовье.

ПРЕДЛОЖЕНИЕ МИНИСТРУ
В связи с этим хочу заметить 
следующее. С начала реализации 
экспортного потенциала АПК РК (2010 
год) в стране, в частности в нашем 
регионе, начался резкий рост 
фермерских хозяйств до 70 
процентов. Люди устали от 
вульгарного купи-продай, потому 
вкладывают тенге в реальный сектор 

хозяйство ежегодно платит в 
федеральный бюджет 325 долларов. 
Из этих взносов аккумулируется 
резерв на страхование.
В случае непредвиденных 
обстоятельств – пожаров, засухи, 
эпидемии, другого форс-мажора или 
ЧП и ЧС, не зависящих от 
человеческого фактора, государство 
возмещает ущерб. Причем сумма 
позволяет оправиться и встать на 
ноги. Естественно, есть и 
коммерческое страхование, примерно 
5%.

Страховая сумма растениеводческим 
хозяйствам составляет до 65% от 
суммы ущерба, животноводам – до 
75%. 

ЕСТЬ К УДА РАСТИ
После поездки я понял одно: у нас 
большой потенциал. Ведь мы 
находимся только в начале долгого 
пути и развития. Я увидел, с какими 
проблемами сталкиваются 
американские аграрии. Их рынок до 
того развит, что им некуда расти, и 
они вынуждены искать 
дополнительные источники дохода.
Мы же можем расти во всех 
направлениях. У нас земель и пастбищ 
очень много. Хотел бы обратить 
внимание молодежи на этот фактор и 
тех, кто хочет заниматься 
агробизнесом. Конечно, у нас пока все 
не совсем идеально. Но это дело 
времени. Самое главное – нам 
доступны все жизненно важные 
ресурсы.
Для сравнения: земельные участки в 
США стоят очень дорого, субаренда 
площади в полгектара обходится им в 
тысячу $.
Лично я против субаренды, так как 
она способствует развитию 
латифундии. К сожалению, у нас 
пустуют и не обрабатываются 
миллионы гектаров. А ведь земля 
будет кормить только того, кто будет 
на ней работать.

От себя и ТОО «Актеп» хочу выразить 
благодарность региональному 
филиалу Фонда «Даму» за доверие и 
возможность пройти стажировку.

Источник: https://avestnik.kz/. 
Автор: Ляззат ЕГИБАЕВА

#Новости фонда 

АГРО
БИЗНЕС 
ПО-
АМЕРИКАНСКИ      
Уникальный шанс от Фонда «Даму» 
и министерства торговли США 
использовал заместитель 
генерального директора ТОО 
«Актеп» Аскар Жубатыров. С 8 по 22 
февраля он прошел деловую 
стажировку «Инновации и 
эффективность в агробизнесе» в 
рамках спецпрограммы SABIT. 
Аскар делится с читателями «АВ» 
своими впечатлениями и 
размышляет, как самое лучшее из 
того, что увидел, можно приложить 
на производстве в реалиях сего 
дня.

Мы уверены, компания «Актеп» по итогам 
стажировки применит в производстве 
американские инновации, которые непременно 
дадут положительный импульс в развитии 
агропищевого сектора нашего региона, – 
убежден главный менеджер регионального 
филиала ФРП «Даму» Бауыржан Даркулов.
 
«АКТЕП»: РАЗВИТИЕ STEP BY STEP
Многое из того, о чем нам рассказывали и 
показывали, уже давно применяем у себя на 
производстве, – говорит Аскар. – Ведь «Актеп», 
созданный в 2011 году, не просто холдинг, а 
мясной кластер со всеми звеньями – от откорма 
до забоя и реализации. Без ложной скромности 
замечу, что сегодня мы являемся лидерами в 
сфере животноводства страны. На основе 
выстроенной нами модели написана программа 
развития этой отрасли АПК. В нашем кластере 
развитие и взаимодействие не только 
вертикальное, но и горизонтальное: мы 
объединяем более 350 якорных хозяйств. Это 
зарубежный метод, основанный на кооперации, 
который использует весь мир.

НА УКА & ПРАКТИКА
Естественно, мы бы ничего не добились без 
науки и внедрения инноваций. Потому активно 
сотрудничаем с учеными. Одна из проблем 
Казахстана в том, что наука живет своей 
жизнью, а бизнес – своей.
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РАЗМЕЩЕНИЕ ДЕНЕГ  
за период с 01.01.2020 г. по 31.03.2020 г.

Государственная программа развития продуктивной занятости и массового 
предпринимательства на 2017-2021 годы «Еңбек»

ТОО «МФО Даму»     1 000 000 тенге

Программа обусловленного размещения средств в МФО для последующего финансирования 
субъектов малого и среднего предпринмательства (Даму-Микро)

ТОО «МФО «Express Finance Group»     8 000 000 тенге

ТОО «МФО «Тойота Файнаншл Сервисез»       950 000 000 тенге    

Финансирование лизинговых сделок субъектов малого и среднего предпринмательства

АО «Лизинг Групп»     445 000 000 тенге

По региональной программе для города Алматы «Алматы Бизнес» размещено:

АО «Народный банк Казахстана»     1 000 000 000 тенге

По региональной программе для города Шымкент «Мен кәсіпкер боламын» размещено:

АО «Народный банк Казахстана»     100 000 000 тенге

По региональной программе для города Шымкент «Мен кәсіпкер боламын» размещено:

АО ДБ «АЛЬФА - БАНК»      150 000 000 тенге

По региональной программе для города Нур-Султан «Астана Бизнес 2» размещено:

ДО АО «Банк ВТБ (Казахстан)»     300 000 000 тенге

Информация по количеству заемщиков и 
сумм выданных кредитов в разрезе программ 
за период с 01.01.2020г. по 29.02.2020г.  

5 588 267 740 тг     
на сумму кредитов  

1. Программа финансирования региональных приоритетных проектов субъектов малого и среднего предпринимательства 
    «Даму регионы III»    

122 проекта 

16 648 996 320 тг  
на сумму кредитов  

2. Программа поддержки субъектов малого и среднего  предпринимательства, занятых в сфере обрабатывающей 
    промышленности (1,2,3 транши)   

5 632 130 510 тг  
на сумму кредитов  

3. Государственная программа развития продуктивной занятости и массового предпринимательства на 
    2017 – 2021 годы «Еңбек»   

3 012 339 040 тг     
на сумму кредитов  

4. Программа финансирования СМСП ЕБРР   

на сумму кредитов  

5. Программа финансирования лизинговых сделок СМСП   

6 439 675 480 тг     
на сумму кредитов  

6. Программа финансирования СМСП АБР (IV -транш)    

2 032 923 520 тг     
на сумму кредитов  

7. Программа регионального финансирования субъектов малого и среднего предпринимательства 
    (Точечная региональная программа)    

#Поддержано проектов

392 519 090 тг     
на сумму кредитов  

8. Финансирование субъектов микро и малого предпринимательства в микрофинансовых организациях    

173 850 000 тг     
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222 проекта 

346 проектов 

72 проекта 

4 проекта 

2 105 проектов 

87 проектов 

33 проекта 



Государственная программа поддержки и развития бизнеса 
«Дорожная карта бизнеса – 2025»   01  

#Поддержано проектов #Поддержано проектов

10 487 854 484 тг     
на сумму кредитов  

4 122 875 811 тг    
на сумму гарантий  

2 241 713 799 тг     
на сумму кредитов  

Программа «Экономика простых вещей» 
(Механизм кредитования приоритетных проектов)    02  

842 853 739 тг    
на сумму гарантий  

1 323 463 200 тг     
на сумму кредитов  

 Государственная программа развития продуктивной занятости и массового 
предпринимательства на 2017 – 2021 годы «Еңбек»     03  

563 811 947 тг    
на сумму гарантий  

1 725 095 898 тг     
на сумму кредитов  

Программа «Даму-Оптима»   04  

713 396 144 тг    
на сумму гарантий  

СУБСИДИРОВАНИЕ за 1 квартал 2020 года

 

Государственная программа поддержки и развития бизнеса 
«Дорожная карта бизнеса – 2025»   01  

603 
35 827 000 000 тг     
на сумму кредитов  

5 490 000 000 тг 
выплачено субсидий  ПРОЕКТа 

14 486 000 000 тг  
на сумму кредитов  

Программа «Экономика простых вещей» 
(Механизм кредитования приоритетных проектов)    02  

983 000 000 тг 
выплачено субсидий  

 «Устойчивые города для низкоуглеродного развития» 
(совместная программа с ПРООН)     03  

1 225 000 000 тг  
на сумму кредитов  

Программа жилищного строительства «Нұрлы Жер»    04  

444 000 000 тг 
выплачено субсидий  

182 700 000 тг  
на сумму кредитов  

32 000 000 тг 
выплачено субсидий  

24 25

83 
ПРОЕКТа 

2 
ПРОЕКТа 

4 
ПРОЕКТа 

Гарантирование за 1 квартал 2020 года

 293 
ПРОЕКТа 

20 
ПРОЕКТов 

101 
ПРОЕКТ 

25 
ПРОЕКТов 



26#Қор жаңалықтары

Алматы облысының әкімі Амандық Баталов 
«Даму» кәсіпкерлікті дамыту қоры» АҚ басқарма 
төрайымы Гаухар Бурибаевамен кездесті.      
Кездесуде өңірдегі шағын және орта бизнесті қолдауға бағытталған мемлекеттік бағдарламалардың орындалу барысы 
талқыланып, қордың өңірлік филиалының жаңа басшысы таныстырылды.

Амандық Баталов қабылданған шаралардың нәтижесінде өткен жылдың қорытындысы бойынша жалпы өңірлік өнімнің 
көлемі 3 трлн. теңгеге жеткенін айтты, мұндағы ШОБ-ның үлесі - 32%.

Жалпы өткен жылдың қорытындысы бойынша Алматы облысында ШОБ субъектілерінің саны 122 мыңнан асты, олардан 
түскен салық 1,3 есеге өсіп, 113 млрд. теңгені құрады. Облыс кәсіпкерлеріне 11,8 млрд. теңге көлемінде мемлекеттік 
қолдау көрсетілген. Жалпы өңірлік өнімдегі ШОБ үлесі 32%-ке жетті. 

Кездесу соңында Амандық Баталов халықты жұмыспен қамту маңызды міндеттердің бірі екенін, бұл мәселені шешуді 
«Даму» кәсіпкерлікті дамыту қоры» АҚ-мен бірлесіп жұмыс атқарудың маңызы зор екеніне атап өтті.

Қор басшысы  Қарасай ауданының Қаскелең қаласында және Талғар ауданының Талғар қаласында да филиал ашылатынын 
айтты.

3 жобаға кепілдік берілді.

Өз кезегінде Гаухар Асылбекқызы қордың өңірлік филиалының жаңа директоры Тимур Екеевті таныстырып, қордың өңірде 
атқарған жұмысы туралы айтып берді, сол сияқты осы саладағы қол жеткен жетістіктеріне де тоқталды. Мәселен, ШОБ 
дамытуға берілетін шағын несиелер бойынша қарыз алушылар саны жағынан Алматы облысы республикада бірінші 
орында, яғни 13,5%. Облыста Нәтижелі жұмыспен қамтудың және жаппай кәсіпкерлікті дамытудың «Еңбек» 
бағдарламасы шеңберінде 54 жоба бойынша 633,7 млн. теңге сомасындағы несиеге, «Даму-Оптика» бағдарламасында 
32 жоба бойынша 1 млрд. теңгеден астам сомадағы несиеге кепілдік берілген. Оған қоса «Қарапайым заттар 
экономикасы» бағдарламасы шеңберінде субсидиялау бағыты бойынша сомасы 3,7 млрд. теңге несиеге 14 жобаға қол 
қойылды, сол сияқты кепілдік ету желісі бойынша сомасы 181,3 млн. теңге болатын несиеге 

«Даму» қоры шағын және орта бизнесті дамыту саласында облысқа зор қолдау танытып отыр. Біз өз 
тарапымыздан барлық қажетті көмекті көрсетеміз. Биылғы жылы шағын және орта бизнесті дамытуға 
бағытталған «Жетісу» өңірлік бағдарламасын бірлесіп жүзеге асыруға қажетті 500 млн. теңге бюджеттен 
бөлінетін болады, - деді А.Баталов.

 «Дереккөз: Алматы облысы әкімдігінің ресми сайты http://www.zhetysu.gov.kz»

Министерство
по инвестициям и
развитию РК

реализуются в рамках совместного проекта ПРООН-ГЭФ, Правительства Республики Казахстан и 
Фонда «Даму» «Устойчивые города для низкоуглеродного развития»


